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placowka
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Wersja dokumentu Master 2026/2027 - v2.0 (po ocenie okresowej)
Termin kolejnego przegladu nie rzadziej niz raz na dwa lata, tj. do 2028 r., oraz

kazdorazowo przy zmianie przepisow (najpdzniej 13.08.2028)
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Ocena okresowa Standardéw i zakres uzupelnien

Standardy Ochrony Matoletnich placowki obowigzane byty wdrozyc najpozniej do 15 sierpnia 2024

r., na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Oceny Standardow nalezy dokonywac

nie rzadziej niz raz na dwa lata, a wnioski z przeprowadzonej oceny sporzgdza sie w formie

pisemneji odpowiednio dokumentuje. Niniejsza wersja jest wynikiem pierwszej takiej oceny w

sieci WIOSKI, przeprowadzonej przed rozpoczeciem roku szkolnego 2026/2027.

Najwazniejsze zmiany uwzglednione w niniejszej wersji dokumentu:

Dodano zasady bezpiecznych relacji miedzy samymi matoletnimi oraz procedure interwencii,
gdy krzywdzenia dopuszcza sie inne Dziecko (Czes¢ Il i Czesc V) - ustawa wymaga obu tych
elementow, a poprzednia wersja obejmowata wytgcznie relacje Pracownik-Dziecko.

Rozbudowano ochrong Dzieci przed zagrozeniami w srodowisku cyfrowym i wyznaczono
osobe odpowiedzialng za internet (Czesc IV).

Ujednolicono terminologie w catej sieci WIOSKI - dokument obowigzuje we wszystkich
placowkach wtasnych i franczyzowych jako wersja master, z polami do lokalnego
uzupetnienia.

Dodano zasady zgtaszania do organow wraz z podstawami prawnymi oraz oferte wsparcia dla
Dziecka pokrzywdzonego (Czesc¢ VI).

Objeto Standardami wycieczki, zajecia dodatkowe, praktyki zawodowe i wspotprace z
podmiotami zewnetrznymi (Czesc X).

Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring, wprowadzono rejestr zgtoszen oraz
zasady przechowywania dokumentacji (Czes$c¢ XI).

Skorygowano czestotliwosc przegladu z trzech lat na dwa lata, dodano coroczne
sprawozdanie z realizacji oraz obowigzek publikacji Standardow na stronie internetowe;
placowki.

Dodano rejestr zmian oraz checkliste wdrozeniowa dla dyrektorek placowek (patrz ostatnia
strona).

Do czasu formalnego zatwierdzenia lokalnej wersji przez dyrektora placowki, tres¢ merytoryczna
ponizej stanowi obowigzujgcy standard sieciowy WIOSKI i powinna zostac uzupetniona o dane
konkretnej placowki oraz przyjeta uchwatg / decyzjg dyrektora nie pozniej niz do 15 sierpnia 2026 r.
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Uwagi ogdlne

1.

Najwyzszym priorytetem w placowce Wioska EI Bombo jest dobro i bezpieczenstwo Dzieci.
Relacje, ktore budujemy z Dziecmi, opierajg sie na szacunku wobec Dziecka i uznaniu jego
podmiotowosci. Dzieci postrzegamy jako ludzi, ktérym chcemy towarzyszy¢ w poznawaniu
Swiata. Z duzg uwaznoscig podchodzimy do komunikowanych przez Dzieci potrzeb oraz
wyrazanych emociji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikow WIOSKI przemocy
w jakiejkolwiek formie - zaréwno fizycznej, jak i werbalnej.

W placowkach WIOSKI funkcjonujg Standardy Ochrony Matoletnich, okreslone niniejszym
dokumentem (dalej: Standardy). Za ich wdrozenie i przestrzeganie w danej placowce
odpowiada Dyrektor / osoba kierujgca placowka (dalej +gcznie: Dyrektor).

Wychowawcy grup (pedagozka wiodgca w przedszkolu, opiekunka wiodgca w ztobku) sg
odpowiedzialni za koordynacje realizacji Standardow, w tym monitorowanie ich realizacji na
poziomie grupy.

Do przestrzegania Standardow zobowigzani sg wszyscy Pracownicy placowki, osoby
Swiadczgce ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, a takze: stazystki, studentki,
wolontariuszki, praktykantki i inne osoby majgce kontakt z Dzie¢mi w placowce (dalej:
Pracownik / Pracownicy).

Standardy okreslajg: procedury interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne oraz zasady
zapobiegania krzywdzeniu Dzieci.

Standardy zostaty przestane do Rodzicow (ilekro¢ w niniejszym dokumencie pojawia sie zapis
o Rodzicach, dotyczy on rowniez Opiekunow prawnych Dziecka) oraz zostali zapoznani z nimi
wszyscy Pracownicy. Sg szeroko promowane wsrod Pracownikow, Rodzicow i Dzieci
uczeszczajgcych do placowki.

Standardy stanowig sieciowy dokument master WIOSKI - obowigzujg we wszystkich
placowkach wtasnych i franczyzowych sieci, z zastrzezeniem uzupetnienia pol oznaczonych
jako [do wypetnienia lokalnie].
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CZESC 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia Dzieci

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg szczegolng uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia Dzieci. Zachowania Dziecka, ktore mogg byc sygnatem, ze Dziecko jest
krzywdzone:

- Wyrazna zmiana w zachowaniu Dziecka - wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie,
problemy w regulacji emociji, ktore trudno wyjasnic¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami.

- Dziecko zachowuje sie w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

- Wyraznie odmienne zachowanie Dziecka w obecnosci Rodzica oraz w towarzystwie
pozostatych osob.

- Dziecko boi sie Rodzica.

- Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

- Opo6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

- Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;.
- Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

- Powtarzajgce sie lub przymusowe zachowania seksualne.

- Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. Dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
Znajomosc¢ szczegotdw zwigzanych z aktywnoscig seksualng).

- Przejawy zachowan seksualnych u Dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym Dzieckiem lub lalkg, dotykanie lub
proszenie o0 dotykanie okolic narzgdow ptciowych, wktadanie lub proba wtozenia przedmiotu,
palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego Dziecka.

- Niechec do przebierania sie w towarzystwie innych.
- Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Diagnoza objawow przemocy fizycznej lezy w kompetencjach lekarza, pewne symptomy mozna
jednak zaobserwowac w codziennym kontakcie z Dzieckiem i powinny one by¢ sygnatem do
wnikliwej dalszej obserwacji oraz konsultacji medycznej. Objawy fizyczne, ktore moga swiadczyc o
krzywdzeniu:

- pregina plecach, nogachiregkach,

- ztamania,

- wybicia palcow,

- pekniecia skory,

- strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,

- krwawe wylewy do obu gatek ocznych,

- $lady po przypalaniu papierosem, przypominajgce pozostatosci po ospie,

- zasinienia na ciele Dziecka, szczegolnie takie, kiedy jeden slad pokrywa sie z drugim,
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- liczne, naroznym etapie gojenia, znaki odbitej dtoni na ciele Dziecka,
- krwawe sine slady na podeszwach stop.

Obowigzek zgtoszenia. Wszyscy Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych
obowigzkow powzieli informacje o krzywdzeniu Dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do niezwtocznego przekazania ich Dyrektorowi placowki.

Standardy Ochrony Matoletnich - WIOSKI - Master 2026/2027



CZESC I1. Zasady bezpiecznych relacji: Pracownik - Dziecko

1. Relacje Pracownikow placéwki z Dzieémi

Kazdy Pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej i bliskosciowej relacii
z Dzie¢mi w placowce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec Dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
Dzieci. Kazdy Pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z Dzieé¢mi

To, w jaki sposob komunikujemy sie z Dziecmi w placowkach WIOSKI, stanowi jeden z najwyzszych
priorytetow. Kazde Dziecko to cztowiek majgcy prawo do podmiotowego i godnego traktowania.
Zadne wyzwania zwigzane z trudnymi zachowaniami Dzieci nie usprawiedliwiajg odejscia od
ponizej opisanej komunikacji z Dziecmi.

Pracownik jest zobowigzany

- komunikowac sie jezykiem faktow, ktory jest wolny od ocen i wtasnych interpretacji zdarzen,

- zuwaznoscig stuchac Dziecka, identyfikujgc jego aktualne emocje i potrzeby,

- odpowiadac na pytania Dziecka adekwatnie do jego wieku i sytuacii,

- komunikowac Dziecku swojg dostepnosc oraz mozliwosc¢ wsparcia w trudnych dla Dziecka
sytuacjach,

- informowac Dziecko o zmianach w planie dnia oraz o planowanych aktywnosciach,
- informowac Dziecko o zamiarze zmiany pieluszki,

- uwzgledniac ,nie” Dziecka podczas pobytu w placoéwce, poszukujgc innych, wspolnych
rozwigzan.

Pracownikowi zabrania sig

X zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Dziecka oraz podnoszenia gtosu na
Dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci,

X ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych Dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych Dzieci lub ich Rodzicow - obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczejiprawnej,

X uzywania wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W sytuaciji, kiedy Pracownik czuje, ze nie ma zasobow do pracy z Dzie¢mi, brakuje mu pomystow
na nowe strategie komunikacyjne lub zachowania Dzieci powodujg w nim trudne do opanowania
emocje, jest zobowigzany niezwtocznie zgtosic sie do Dyrektora placowki z prosbg o wsparcie.

Standardy Ochrony Matoletnich - WIOSKI - Master 2026/2027 s.7



Dyrektor placowki ma obowigzek udzieli¢ Pracownikowi wsparcia, tj.:

- przeprowadzi¢ z Pracownikiem rozmowe majgcag na celu zidentyfikowanie problemu, danie
empatii oraz poszukanie strategii mogacych obnizy¢ codzienne napigcie zwigzane z pracg w
grupie Dzieci,

- zaproponowac superwizje zespotu prowadzong przez psychologa.

3. Dzialania realizowane z Dzieémi

Wszystkie Dzieci sg tak samo wazne, niezaleznie od ich: ptci, pochodzenia, orientacji seksualnej,
statusu, wyzwan rozwojowych czy swiatopogladu. Dzieci dziatajg w taki sposob, jak potrafig i jak
potrzebujg w danej chwili.

Pracownik zobowigzany jest
- doceniac i szanowac wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno,

- nie faworyzowac Dzieci.

Pracownikowi zabrania sie

X sktadania Dzieciom propozycji o nieodpowiednim charakterze - obejmujgcym np. seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepniania tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu naich forme,

x utrwalania wizerunku Dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych,

X proponowania Dzieciom nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci Dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Dzieckiem przez Pracownika lub
Pracownikiem przez Dziecko, muszg byc¢ raportowane Dyrektorowi placowki. Jesli Pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc
0s0b zaangazowanych w dang sytuacje.

4. Kontakt tizyczny z Dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Wyjgtek stanowig
sytuacje, w ktorych dorosty uzywa sity ochronnej, aby zadbac o bezpieczenstwo i zycie Dziecka
lub innych Dzieci. W Porozumieniu bez Przemocy uzywa sie pojecia ,sity ochronnej” okreslajgce;j
dziatania, w ktorych wykorzystujemy naszg przewage nad drugim cztowiekiem, zeby zadbac o
zycie lub bezpieczenstwo tej osoby lub innych osob z otoczenia.

Celem stosowania sity ochronnej jest wytgcznie zapewnienie bezpieczenstwa i dziatanie ,tui

teraz” - nie chodzi wiec o to, by Dziecko sie czegos nauczyto czy zeby miato ,nauczke na

przysztosc”. To odroznia site ochronng od sity jako narzedzia kary, ktora uzywana jest w

sytuacjach, gdy bezpieczenstwo nie jest zagrozone i przyswiecajg jej cele pseudoedukacyjne.
| Kiedy mozemy moéwic o uzyciu sity ochronnej? Przyktady:

- Kiedy Dziecko wybiega na ulice i w ostatnim momencie sitg je zatrzymujemy.

- Kiedy Dziecko biega z ostrym przedmiotem miedzy innymi Dzie¢mi.
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- Kiedy Dzieci sig bijg i zaczyna sie robic¢ niebezpiecznie - obserwujgc konkretng sytuacije, mamy
poczucie, ze dla zapewnienia bezpieczenstwa musimy miedzy nie wejsc i je rozdzielic.

Pracownik zobowigzany jest

- kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. ,Czy chcesz sie teraz przytulic?”),

- byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

- zachowac szczegolng ostroznosc¢ wobec Dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
sprawic, ze Dziecko bedzie dgzyc do niestosownych kontaktow fizycznych z dorostymi -
wowczas Pracownik reaguje z wyczuciem, lecz stanowczo, i pomaga Dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig

X bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej Dziecka w jakikolwiek
inny Sposob,

X dotykania Dziecka w sposob, ktory moze byc uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
przekraczajgcy granice Dziecka,

X angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z Dziecmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, zwtaszcza stref

intymnych Dziecka, Pracownik placowki zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z Dzieckiem. Wszystkie czynnosci powinny by¢ wykonywane za zgodg Dziecka, w sposob

tagodny i spokojny. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad Dzie¢mi nalezg do obowigzkow

Pracownika - zostanie on przeszkolony w tym kierunku. Ponadto szczegolnie istotne jest, aby:

- informowac Dziecko o czynnosciach, ktore bedziemy wykonywac; w trakcie zaktadania i
zdejmowania ubran nalezy zachowac spokoj i uwaznosc, aby nie wystraszyc¢ Dziecka lub nie
sprawic¢ mu bolu,

- uprzedzac Dziecko o zamiarze zmiany pieluszki, tak aby wiedziato, co sie za chwile wydarzy,

- utrzymywac kontakt wzrokowy i werbalny z Dzieckiem, wyjasniajgc mu tez, co robimy i
dlaczego,
- uwzglednia¢ preferencije Dziecka dotyczace sposobu zmiany pieluszki (na przewijaku / na
stojgco) czy tez korzystania z nocnika / sedesu.
Kontakt fizyczny z Dzieckiem musi byc¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig z jakgkolwiek
gratyfikacjag ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli Pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym Dyrektora placowki i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedura
interwencji opisang w Czescilll.

5. Bezpieczeristwo online

Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wyciszac osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
pracy z Dziecmi w placowce oraz wytgczyc¢ na terenie placowki funkcjonalnosc Bluetooth.
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CZESC I11. Zasady bezpiecznych relacji: Dziecko - Dziecko

Konflikt miedzy Dzie¢mi jest naturalny i rozwojowy. Przemoc rowiesnicza nig nie jest. Roznica lezy
w powtarzalnosci, w przewadze jednej strony i w intencji sprawienia przykrosci. Zadaniem
Pracownika jest rozpoznac te réznice, a nie sttumic kazde napiecie w grupie.

W ztobku i przedszkolu Dzieci nie ponoszg odpowiedzialnosci prawnej za swoje zachowania.
Odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo grupy spoczywa w catosci na dorostych. Dlatego
reagujemy zawsze, nawet gdy zachowanie wydaje sie drobne.

1. Zasady, ktérych uczymy Dzieci

- Moje ciato nalezy do mnie. Nikt nie dotyka mnie bez mojej zgody i ja nie dotykam nikogo bez
jego zgody.

- ,Nie”, ,stop”i,nie chce” konczg zabawe. Za kazdym razem.

- Moge byc zty i moge o tym powiedziec. Nie moge bic, gryz¢, popychac ani niszczyc czyjejs
pracy.

- Nie wykluczamy nikogo z zabawy z powodu tego, jak wyglada, jak mowi lub czego jeszcze nie
potrafi.

- Kiedy dzieje sie cos ztego, méwie o tym dorostemu. Powiedzenie dorostemu nie jest
skarzeniem.

- Nie fotografujg i nie nagrywam innych Dzieci.

2. Zachowania niedopuszczalne miedzy Dzieémi

Przemoc fizyczna i wobec rzeczy

X Dbicie, kopanie, gryzienie, szczypanie, ciggniecie za wtosy, popychanie, plucie,
X zabieranie sitg, chowanie i niszczenie rzeczy lub prac innego Dziecka,

X zamykanie, blokowanie wyjscia, przytrzymywanie wbrew woli Dziecka.

Przemoc stowna i relacyjna

X wyzywanie, przezywanie, wysmiewanie wygladu, mowy, jedzenia, rodziny,

X powtarzajgce sie wykluczanie z zabawy, namawianie grupy, by z kims nie rozmawiac,
X grozenie, zastraszanie, wymuszanie postuszenstwa lub oddania rzeczy.

Zachowania seksualne migdzy Dzie¢mi. Zabawy zwigzane z ciatem i ciekawosc¢ wtasnej
odmiennosci sg u Dzieci rozwojowo normalne, jesli sg dobrowolne, miedzy Dziecmi w podobnym wieku
i mozliwosci. Sygnatem alarmowym jest: przymus lub przewaga jednej strony, tajnosc, wiedza lub
zachowanie nieadekwatne do wieku, odtwarzanie czynnosci seksualnych dorostych. Kazdg taka
sytuacje Pracownik zgtasza Dyrektorowi tego samego dnia i uruchamiana jest procedura z Czesci V.

3. Jak reaguje Pracownik

- Przerywa zachowanie natychmiast, w razie potrzeby uzywajgc sity ochronnej w rozumieniu
Czesci ll pkt 4.

- Zajmuje sie najpierw Dzieckiem, ktore doznato krzywdy: sprawdza, czy jest bezpieczne,
nazywa to, co sie stato, i zostaje przy nim.
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- Nie zawstydza, nie karze i nie etykietuje zadnego z Dzieci. Nie uzywa okreslen ,ofiara” i
,Sprawca” wobec Dzieci ani w ich obecnosci.

- Nie wymusza przepraszania. Zamiast tego szuka z Dzie¢mi sposobu naprawienia sytuacji.

- Informuje Rodzicow obu Dzieci tego samego dnia, osobno, bez ujawniania danych drugiego
Dzieckaijego rodziny.

- Sporzadza notatke stuzbowsg (Zatgcznik nr 1) i przekazuje jg Dyrektorowi, takze wtedy, gdy
sytuacje udato sie rozwigzac¢ na miejscu. Zdarzenie trafia do rejestru zgtoszen (Czesc XI).

- Przy zachowaniach powtarzalnych, nasilajgcych sie lub z uszczerbkiem na zdrowiu uruchamia
procedure interwencji z Czesci V.
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CZESC IV. Ochrona Dzieci przed zagrozeniami w érodowisku
cyfrowym

Dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym nie korzystajg w placowkach WIOSKI z internetu
samodzielnie. Ryzyko cyfrowe dotyczy wiec przede wszystkim tego, co doroslirobig z danymi i
wizerunkiem Dzieci, oraz tego, do czego Dzieci mogg uzyskac dostep przypadkiem. Oba obszary
regulujemy.

1. Osoba odpowiedzialna za internet

Osoba odpowiedzialna za Tamara Olko Torrealba, wtasciciel
internet
Zakres zadan nadzor nad urzgdzeniami i sieciami dostepnymi na terenie

placowki, konfiguracja zabezpieczen, prowadzenie rejestru
sprzetu stuzbowego, przyjmowanie zgtoszen o incydentach
cyfrowych

2. Zasady korzystania z urzadzen w placéwce
Placowka zapewnia
- siec stuzbowg zabezpieczong hastem, oddzielong od sieci dostepnej dla gosci,

- oprogramowanie filtrujgce tresci na wszystkich urzgdzeniach, do ktorych Dzieci mogg uzyskac
dostep,

- urzgdzenia stuzbowe do dokumentowania pracy z Dzie¢mi, zabezpieczone kodem dostepu,

- okresowy przeglad zabezpieczen, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

Pracownikowi zabrania sie
X utrwalania wizerunku Dzieci na urzgdzeniach prywatnych,

X przesytania zdjec i nagran Dzieci przez prywatne komunikatory, poczty i chmury,

X nawigzywania kontaktow w mediach spotecznosciowych z Dzie¢mi oraz przyjmowania takich
zaproszen,

X udostepniania Dzieciom urzgdzen bez nadzoru oraz tresci niedostosowanych do wieku,
X pozostawiania urzgdzen stuzbowych bez blokady ekranu.

Pracownik wytgcza lub wycisza osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie pracy z Dzie¢mi oraz
wytgcza na terenie placowki funkcjonalnosc Bluetooth. Urzgdzenia prywatne pozostajg w miejscu
wskazanym przez Dyrektora, poza salami pobytu Dzieci.

3. Incydent cyfrowy

Incydentem cyfrowym jest w szczegolnosci: rozpowszechnienie wizerunku Dziecka bez zgody,
wyciek lub utrata danych, dostep Dziecka do tresci nieodpowiednich, proba kontaktu z Dzieckiem
przez osobeg nieuprawniong, utrata urzgdzenia stuzbowego.

- Pracownik zgtasza incydent osobie odpowiedzialnej za internet i Dyrektorowi tego samego
dnia.
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- Zabezpiecza sie dowody: zrzuty ekranu, adresy, godziny, nazwy kont. Tresci nie sg kasowane
przed udokumentowaniem.

- Dyrektor informuje Rodzicow Dziecka i wnosi 0 usuniecie tresci do administratora serwisu.

- Przy podejrzeniu przestepstwa, w tym tresci o charakterze seksualnym z udziatem Dziecka,
uruchamiana jest procedura z Czesci Vi VI.

- Naruszenie ochrony danych osobowych zgtasza sie Prezesowi Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w terminie 72 godzin.

- Incydent trafia do rejestru zgtoszen (Czesc Xl) i jest omawiany w corocznym sprawozdaniu.
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CZESC V. Procedura podejmowania interwencji

w Sytuacyi podejrzenia lub posiaaania informacyi o krzywdzeniu matoletnieqo przez Pracownika,
innego dorostego, Rodzica lub innego matoletniego.

Procedura reagowania na wypadek krzywdzenia Dziecka w placéwce

1. Informacja o podejrzeniu
W przypadku powziecia przez Pracownika placowki podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone,
Pracownik ma obowigzek niezwtocznego sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do Dyrektora placowki. Z Dyrektorem placowki mozna tez sprawdzic /
omowic¢ swoje obserwacije i podejrzenia. Dyrektor sporzgdza karte interwencji (Zatgcznik nr 2).

2. Powotanie zespotu interwencyjnego i rozpoznanie sytuaciji
W sktad zespotu moze wejs¢ np. pedagozka, psycholog, kazda osoba, ktora moze miec wiedze
o zdarzeniu. Jesli placowka posiada monitoring, zostaje on przejrzany. Ze wszystkimi osobami,
ktore moga miec wiedze o zdarzeniu, sg prowadzone rozmowy i sporzgdzane notatki.

3. Plan dziatania i interwencja
Zespot tworzy plan interwencijii pomocy Dziecku, w sktad planu moze wchodzic: zapewnienie
bezpieczenstwa Dziecku poprzez odsuniecie od pracy podejrzanej osoby, wsparcie
psychologiczne dla Dziecka i/lub Rodzicow, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia / popetnienia
przestepstwa do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej).

4. Poinformowanie Rodzicow Dziecka
Dyrektor placowki spotyka sie z Rodzicami Dziecka i informuje o podejrzeniu krzywdzenia
Dziecka w placowce. Informuje rowniez o dotychczasowych dziataniach i zgtoszeniu
podejrzenia do odpowiedniej instytucii.

Jesli podejrzewane jest wykorzystanie seksualne lub zycie Dziecka jest zagrozone -
Pracownik w pierwszej kolejnosci zabezpiecza Dziecko, nastepnie dzwoni pod numer 112.

Procedura reagowania na wypadek krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko

1. Zatrzymanie zachowania i notatka
Pracownik przerywa zachowanie, zapewnia bezpieczenstwo obu Dzieciom i sporzagdza notatke
stuzbowa (Zatgcznik nr 1), ktdrg tego samego dnia przekazuje Dyrektorowi. Zasady reagowania
w sytuaciji biezgcej opisuje Czesc Il pkt 3.

2. Ocena sytuacji przez Dyrektora
Dyrektor sporzgdza karte interwencji (Zatgcznik nr 2) i ustala, czy zdarzenie byto
jednorazowym konfliktem, czy ma charakter powtarzalny albo wigze sie z przewagg jedne;j
strony, uszczerbkiem na zdrowiu lub zachowaniem seksualnym. Rozmawia z Pracownikami
obecnymi przy zdarzeniu.

3. Rozmowy z Rodzicami obu Dzieci
Dyrektor spotyka sie z Rodzicami kazdego Dziecka osobno. Rodzice Dziecka, ktore doznato
krzywdy, otrzymujg informacje o podjetych dziataniach i ofercie wsparcia. Rodzice Dziecka,
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ktore krzywdzito, otrzymujg informacje o zachowaniu i plan wsparcia dla Dziecka. Nie ujawnia
sie danych drugiej rodziny.

4. Plan pracy z grup3g
Wychowawca grupy wraz z psychologiem ustala plan dziatan: zmiany w organizacji dnia i
przestrzeni, wzmozona obecnos¢ dorostego w sytuacjach ryzykownych, praca nad zasadami
grupy, wsparcie indywidualne dla obu Dzieci. Plan jest opisany w karcie interwencji, a jego
skutki weryfikowane po miesigcu.

5. Zgtoszenie do instytucji
Jezeli Dziecko doznato uszczerbku na zdrowiu, zachowanie miato charakter seksualny lub
sytuacja sie powtarza mimo planu dziatan, Dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich. Dzieci w wieku ztobkowymii
przedszkolnym nie ponoszg odpowiedzialnosci karnej - celem zgtoszenia jest wsparcie
rodziny, nie ukaranie Dziecka.

Procedura reagowania na wypadek krzywdzenia Dziecka przez Rodzica

1. Poinformowanie o podejrzeniach
W przypadku powziecia przez Pracownika placowki podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone w
domu lub Rodzic przekracza granice Dziecka na terenie placowki, Pracownik ma obowigzek
niezwtocznego sporzgdzenia notatki stuzbowej (Zatgcznik 1) i przekazania uzyskane;
informaciji do Dyrektora placowki.

2. Rozmowa z Rodzicem
Dyrektor placowki informuje Rodzicow o obowigzku placowki - jako instytucji - zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji (prokuratura, policja lub sgd
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

3. Procedura Niebieskiej Karty
Pracownicy placowki zawiadamiajg przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy Spotecznej o
koniecznoscirozpoczecia procedury. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznejlub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
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CZESC VI. Zglaszanie do organéw i wsparcie Dziecka

pokrzywdzonego

1. Podstawy prawne zgloszenia

Zgtoszenie nie jest decyzjg uznaniowg placowki. Jest obowigzkiem prawnym, ktory powstaje w

chwili powziecia podejrzenia. Placowka nie prowadzi wtasnego postepowania dowodowego i nie
ocenia, czy podejrzenie jest wystarczajgco silne - te oceng wykonujg organy.

Podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode
Dziecka

Zagrozenie dobra Dziecka,
zaniedbanie, niewydolnosc
opiekuncza rodziny

Podejrzenie przemocy domowej

Bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia Dziecka

Naruszenie ochrony danych
osobowych Dziecka

prokuratura lub policja

sad rejonowy, wydziat rodzinny i
nieletnich - wniosek o wglad w
sytuacje rodziny

formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego

numer 112, nastepnie zgtoszenie
pisemne

Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w terminie 72
godzin

art. 304 § 1 Kodeksu
postepowania karnego
(spoteczny obowigzek
zawiadomienia); art. 240 § 1
Kodeksu karnego przy
przestepstwach z tego przepisu

art. 572 Kodeksu postepowania
cywilnego

ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej

dziatanie w stanie wyzszej
koniecznosci, priorytet
bezpieczenstwa Dziecka

art. 33 RODO

Zgtoszenie sktada Dyrektor placowki. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgtoszenie sktada
Pracownik, ktory powzigt informacje, i zawiadamia bezposrednio zespot sieciowy WIOSKI. Brak reakciji
Dyrektora nie zwalnia Pracownika z obowigzku zgtoszenia do organow.

2. Wsparcie dla Dziecka pokrzywdzonego i jego rodziny

Placowka nie konczy dziatan na zgtoszeniu. Dziecko i jego Rodzice otrzymujg konkretng, wypisang

oferte wsparcia, przekazang na pismie w trakcie spotkania z Dyrektorem.

- konsultacja z psychologiem wspotpracujgcym z placowka, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

zgtoszenia,

- dostosowanie organizacji dnia Dziecka: staty dorosty towarzyszacy, przewidywalny rytm,
miejsce wyciszenia, rezygnacja z aktywnosci wywotujgcych lek,

- odsuniecie od kontaktu z Dzieckiem osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, na czas

wyjasniania sprawy,

- przekazanie Rodzicom danych kontaktowych instytucji wsparcia z Zatgcznika nr 6 oraz
informacji o prawach pokrzywdzonego w postepowaniu,
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- wsparcie dla Pracownikow grupy w formie superwizji, jesli zdarzenie ich dotyczyto,

- kontakt kontrolny z Rodzicami po miesigcu i po trzech miesigcach, odnotowany w karcie
interwencji.

Dziecko nie jest wielokrotnie wypytywane o zdarzenie. Rozmowe prowadzi jedna osoba, raz, w
sposob dostosowany do wieku, a jej tresc jest zapisana. Dalsze wyjasnianie nalezy do organow.
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CZESC VII. Procedury interwencji w obszarze odbioru Dziecka z
placéwki

- Dziecko jest odbierane z placowki przez Rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe, zapewniajgcg Dziecku petne bezpieczenstwo.

- Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez Rodzicow Dziecka, lub osobom
nietrzezwym, Dziecko nie bedzie wydawane.

- Proby odbioru Dziecka przez nietrzezwego Rodzica bedg w konsekwencji zgtoszone do MOPS-
u w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng Dziecka.

- W przypadku nieodebrania Dziecka do godziny zamknigcia placowki oraz braku mozliwosci
skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do odbierania Dziecka lub przy odmowie
odebrania Dziecka, Pracownik kontaktuje sig z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie z
Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia Dziecku opieki.
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CZESC VIII. Zasady ochrony wizerunku Dziecka i danych
osobowych Dziecka

VIl

Placowka, uznajgc prawo Dziecka do prywatnoscii ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wizerunek Dziecka nie moze byc uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla Dziecka lub
naruszac w inny sposob dobr osobistych Dziecka.

Wykorzystanie wizerunku Dziecka dla potrzeb dziatalnosci placowki (w tym materiatdw
marketingowych WIOSKI) wymaga pisemnej zgody Rodzica Dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku Dziecka, w
szczegolnosci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody Rodzica.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ / nagran Dzieci
poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

wszystkie Dzieci znajdujgce sie na zdjeciu / nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia /
nagrania nie jest dla Dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

rezygnujemy z publikacji zdjec¢ Dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jeslione lubich
Rodzice nie wyrazilizgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
Dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji placowki, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci,

materiaty promocyjne i social media WIOSKI korzystajg wytgcznie ze zdje¢ objetych aktualna,
pisemng zgodg Rodzica.

Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w RODO, a takze w przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

Dane osobowe Dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Dostep do danych osobowych Dziecka majg jedynie Pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych przez Dyrektora placowki.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz
sposobu zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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CZESC IX. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw do pracy w
placéwkach WIOSKI

Zakres weryfikacji. Zasady bezpiecznej rekrutacji stosuje sie do kazdego stanowiska wymagajgcego
kontaktu z Dziecmi, bez wyjatku - w tym do wolontariuszek, wolontariuszy oraz studentek i
studentow odbywajgcych obowigzkowe praktyki.

- Dyrektor przed zatrudnieniem Pracownika w placowce poznaje dane osobowe i kwalifikacje
kandydatki/kandydata, w tym jej/jego stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw Dzieci i szacunek do ich godnosci.

- Dyrektor placowki przed dopuszczeniem kandydatki/kandydata do pracy z Dzie¢mi uzyskuje
jejljego dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym. Weryfikacja dotyczy
wszystkich osob majgcych kontakt z Dzie¢mi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
wspotpracy.

- Wydruk / elektroniczne zaswiadczenie z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych
Pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnione;
na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

- Dyrektor placowki przed dopuszczeniem kandydatki/kandydata na stanowisko
pedagozki/opiekunki uzyskuje od niej/niego informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestegpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

- Uproszczenie dla wolontariuszy i praktyk. Wolontariuszki, wolontariusze oraz studentki i
studenci odbywajgcy obowigzkowe praktyki podlegajg weryfikacji na zasadach
uproszczonych zgodnie z nowelizacjg: zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
wydawane jest dla nich nieodptatnie, a zakres wymaganych dokumentow dostosowuje sie do
faktycznego charakteru i czasu trwania kontaktu z Dziecmi. Decyzje o zakresie weryfikacji w
konkretnym przypadku podejmuje Dyrektor placowki, kierujgc sie zasadg ograniczonego
zaufania i bezpieczenstwa Dzieci.

- Jezeliosoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi, bgdz - jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania takich informaciji - ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

- Od kandydatki/kandydata posiadajgcej/posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie Dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

- W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydatki/kandydata oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

- Pracownicy placowki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji zajmujgcych
sie ochrong Dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w nagtych wypadkach: policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej (Zatgcznik nr 6).
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CZESC X. Wycieczki, zajecia dodatkowe, praktyki i podmioty
zewnetrzne

Standardy obowigzujg w kazdej sytuacji zwigzanej z dziatalnoscig placowki, takze poza jej

budynkiem i takze wtedy, gdy zajecia prowadzi osoba spoza statego zespotu.

1. Wyjscia i wycieczki

Kazde wyjscie ma wyznaczonego kierownika, liste Dzieci i liste 0sob sprawujgcych opieke.
Liczba opiekundw jest ustalana przed wyjsciem i nie moze by¢ zmniejszona w trakcie.

Stan liczbowy grupy jest sprawdzany przed wyjsciem, po dotarciu na miejsce, przed powrotem
i po powrocie. Wynik kazdego sprawdzenia jest odnotowany.

Dziecko nie pozostaje samo z jedng osobg dorostg w miejscu niedostepnym dla pozostatych
opiekunow, w tym w toalecie obiektu zewnetrznego.

Rodzice pomagajacy przy wyjsciu nie sprawujg samodzielnej opieki nad Dzie¢mi innymi niz
witasne i nie utrwalajg wizerunku Dzieci.

Kierownik wyjscia zabiera ze sobg dane kontaktowe Rodzicow, apteczke oraz wykaz telefonow
z Zatgcznika nr 6.

2. Zajecia dodatkowe i podmioty zewnetrzne

Kazda osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, w tym z podmiotu zewnetrznego, podlega
weryfikacji opisanej w Czesci IX na tych samych zasadach co Pracownik.

Umowa z podmiotem zewnegtrznym zawiera zobowigzanie do przestrzegania niniejszych
Standardow oraz oswiadczenie o weryfikacji 0sob kierowanych do placowki. Osoby te
podpisujg oswiadczenie z Zatgcznika nr 4.

Zajecia dodatkowe odbywajg sie w obecnosci Pracownika placowki. Osoba zewnetrzna nie
pozostaje z Dziecmi sama.

Osoby wykonujgce prace techniczne, remontowe i serwisowe nie przebywajg w salach w
czasie pobytu Dzieci i nie poruszajg sie po placowce bez towarzystwa Pracownika.
Fotograf, firma nagrywajgca i inni wykonawcy pracujgcy z wizerunkiem Dzieci dziatajg
wytgcznie w zakresie zgod z Czesci VIII.

3. Praktyki, staze i wolontariat

Praktykantka, stazystka i wolontariuszka przed pierwszym dniem zapoznaje sig ze
Standardami i podpisuje oswiadczenie z Zatgcznika nr 4.

Osoba na praktyce lub wolontariacie nie sprawuje samodzielnej opieki nad grupg, nie wykonuje
samodzielnie czynnosci pielegnacyjnych i nie wydaje Dziecka Rodzicowi.

Kazda osoba na praktyce ma wskazanego opiekuna z zespotu, ktory odpowiada za jej
wdrozenie i nadzor.
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CZESC XI. Osoba odpowiedzialna, rejestr zgloszen i dokumentacja

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy

W placdwce wyznaczona jest imiennie osoba odpowiedzialna za monitoring realizacji Standardow
i przyjmowanie zgtoszen. Jej dane sg podane do wiadomosci Pracownikow, Rodzicow i Dzieci, w
formie dostosowanej do odbiorcy.

Osoba odpowiedzialna Tamara Olko Torrealba

Kontakt do zgtoszen tamara.o.torrealba@wioski.co, tel. 600283026, aplikacja
BLISKO, godziny: 8:00-16:30

Kwalifikacje ukonczone szkolenie z Zatgcznika nr 5 w petnym zakresie,
Znajomosc¢ procedur interwencji, doswiadczenie w pracy z
Dzie¢mi

Zadania przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen, koordynacja

interwencji, prowadzenie rejestru, przygotowanie
corocznego sprawozdania, organizacja szkolen,
przeprowadzenie oceny okresowej Standardow

Tryb zastepczy jezelizgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej lub
Dyrektora, kieruje sie je bezposrednio do zespotu sieciowego
WIOSKI: Catalina Rivera Garcia, wioska.elbombo@gmail.com
lub aplikacja BLISKO

Informacja o tym, do kogo zgtosic niepokoj, wisi w widocznym miejscu w czesci dla Pracownikow oraz
w szatni. Dla Dzieci przekazywana jest ustnie i obrazkowo: ,jesli dzieje sig cos ztego, powiedz o tym p.
Tamarze”.

2. Rejestr zgloszeri i interwencji

Placowka prowadzi jeden rejestr wszystkich sygnatow o niepokojgcych sytuacjach, niezaleznie od
tego, czy doprowadzity do interwencji. Rejestr jest podstawg corocznego sprawozdania i pozwala
zauwazy¢ powtarzalnosc¢, ktorej pojedyncza notatka nie pokaze.

Lp. Data Rodzajsygnatu | Kto zgtosit Podjete Status
dziatania

3. Przechowywanie i udostgepnianie dokumentacji

- Notatki stuzbowe, karty interwencji i rejestr przechowuje sie w zamknietej szafie w gabinecie
Dyrektora, oddzielnie od akt osobowych Pracownikow.
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- Dostep majg wytgcznie: Dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy oraz osoby
upowaznione pisemnie przez Dyrektora.

- Dokumentacje udostepnia sie organom prowadzgcym postepowanie oraz organom nadzoru
naich pisemny wniosek. Nie udostepnia si€ jej innym Rodzicom ani osobom trzecim.

- Dokumentacje przechowuje sie przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktérym zostata
zebrana, nie krocej niz do zakonczenia postepowania w sprawie. Okres retencji ustala
Dyrektor zgodnie z politykg ochrony danych placowki: do 5 lat.

- Zgtoszenie moze zostac ztozone anonimowo. Placowka nie ujawnia tozsamosci osoby
zgtaszajgcej Pracownikowi, ktorego zgtoszenie dotyczy, i nie stosuje wobec niej zadnych
dziatan odwetowych.
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CZESC XII. Monitoring realizacji Standardéw w placéwce

- Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, aby zapewnic ich dostosowanie
do aktualnych potrzeb Dzieci oraz zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sporzgdza sie w formie pisemnej i odpowiednio dokumentuje. Zmiany
w tresci Standardow sg koordynowane przez Dyrektora placowki we wspotpracy z zespotem
sieciowym WIOSKI.

- Raz wroku przeprowadzana jest ankieta monitorujgca realizacje Standardéw w praktyce
(Zatgcznik nr 3).

- Raz wroku osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wewnetrzne sprawozdanie z ich
realizacji. Sprawozdanie uwzglednia gtosy Pracownikow, Dzieci i Rodzicow, zawiera analize
sytuacji zarejestrowanych w rejestrze zgtoszen (Czes¢ XI) oraz wnioski i rekomendacje. Na
jego podstawie co roku aktualizowana jest strategia wdrazania Standardow w placowce.

- Napodstawie wynikow ankiety Dyrektor wprowadza w Standardach niezbedne zmiany i
zgtasza je do zespotu sieciowego WIOSKI w celu ujednolicenia wersji master.
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CZESC XIII. Zasady i sposéb udostepniania Standardéw Rodzicom

Xl

- Tekst Standardow jest opublikowany na stronie internetowej placowki oraz dostepny w
widocznym miejscu w jej siedzibie. Ogtoszenie Standardow nastepuje dodatkowo przez
wystanie wiadomosci e-mail do wszystkich Rodzicow oraz przekazanie tej informacji poprzez
aplikacje / kanaty komunikacji WIOSKI.

- Kazdorazowa zmiana Standardow skutkuje poinformowaniem Rodzicow o aktualizaciji.

- Wkazdej placowce dostepna jest wersja papierowa Standardow umieszczona w widocznym
miejscu, w tym w kieszonce obok tablicy ogtoszen.
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CZESC XIV. Zasady i sposéb udostepniania Standardéw
Pracownikom

- Pracownicy placowki majg obowigzek zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich i potwierdzenia tego faktu podpisem na oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi
Zatgczniknr 4.

- Pracownicy uczestniczg w cyklu szkolen poswigconych pogtebianiu wiedzy na temat
Standardow. Szczegotowy program szkolen okreslono w Zatgczniku nr 5.

- Wkazdej placowce wisi w widocznym miejscu, najczesciej w szatni, plakat ilustrujgcy idee
Standardow.

- Schemat procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka jest dostepny
w wersji drukowanej w kazdej sali placowki.
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Rejestr zmian dokumentu
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Zalacznik nr 1. Wz6r notatki stuzbowej
Data

Imig i nazwisko Dziecka

podpis osoby zgtaszajgcej zdarzenie
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Zalacznik nr 2. Karta interwencji

Imig i nazwisko Dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan (data /
dziatanie)

Spotkania z Rodzicami Dziecka
(data / opis)

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczgce interwenciji
(organ, data)

Wyniki interwenciji - dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci

zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa /

wniosek o wglgd w sytuacje Dziecka / rodziny / inny rodzaj

interwencji (jaki?)
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Zalacznik nr 3. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw

obowigzujacych w placowce Wioska El Bombo

Czes¢ ogdlna
1.Czy wiesz, ze w placowce WIOSKI obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich?  TAK/ NIE

2.Czy zapoznatas/es sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
placowce? TAK/NIE

3.Czy w Twojej ocenie Standardy sg przestrzegane w placowce? TAK/NIE
4. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?  TAK/NIE

5.Czy uwazasz, ze Standardy nalezy zmienic? TAK/NIE

Czeéé szczegdlowa (wypelniaja osoby, ktére w pytaniu 5 zaznaczyty: TAK)

1. Jakie postanowienia Standardow nalezatoby zmieni¢? Dlaczego? W jaki sposob?

2. Jakie postanowienia nalezatoby wtgczy¢ do Standardow? Dlaczego?
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Zalacznik nr 4. Oswiadczenie Pracownika
miejscowosc i data
imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

8, e, POSTA@JCY/-@ NUMeEr PESEL ..., StANOWISKO:
ey OSWiAdCZam, ze:

- vposiadam petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

- wvkorzystam z petni praw publicznych,

- wvdaje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad Dzie¢mi,

- vniejesteminie bytem/-am pozbawiona/-y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona,

- +nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
zatwierdzonego przez sgd* / wypetniam obowigzek alimentacyjny natozony na mnie na
podstawie wyroku sgdowego®,

- wvnie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i nie zostatem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w placowce Wioska El Bombol i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5. Plan szkolen dla dyrektorek i kadry WIOSKI

Przemoc i procedury 1h
interwencyjne

Zasady bezpiecznych relacji 1h

Korzystanie z internetu i mediow = 1h
elektronicznych oraz ochrona
wizerunku Dzieci

Przemoc rowiesnicza - 1h
rozpoznawanie i reagowanie w
grupie ztobkowej i przedszkolnej

Standardy ochrony Dzieci-Q&A  1,5h
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Zalacznik nr 6. Wykaz telefonow i instytucji wsparcia

800100 100

Telefon dla dorostych w sprawie bezpieczenstwa Dzieci

997-112

Policja - telefony alarmowe

116123

Poradnia dla Osoéb w Kryzysie Emocjonalnym (Kryzysowy Telefon Zaufania)
116 1M

Telefon zaufania dla Dzieci i mtodziezy

MOPS / MOPR wtasciwy dla tel. 12616 55 55
placowki Godziny pracy: poniedziatek - pigtek: 7.30 - 15.30
Adres: ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

Sad rejonowy, wydziat rodzinnyi |l Wydziaty Rodzinne i Nieletnich, ul. Przy Rondzie 7, 31-547

nieletnich Krakow e-mail: w3r@krakow-sr.sr.gov.pl Informacji
telefonicznych udziela Biuro Obstugi Interesantow tel. 12 286
3283

Najblizszy komisariat policiji Komisariat Policji IV w Krakowie, ul. Krolewska 4, tel. 47 835 29
13

Standardy Ochrony Matoletnich - WIOSKI - Master 2026/2027 s.33



Checklista wdrozeniowa dla Dyrektorki placowki

Do wykonania przed rozpoczeciem roku szkolnego 2026/2027, w ramach oceny okresowe/
Standardow.

Uzupetni¢ pola oznaczone tak (nazwa placowki, dane Dyrektora, daty, dane lokalnych instytuciji).
Zatwierdzi¢ dokument decyzjg / uchwatg Dyrektora placowki i nadac date wdrozenia.

Rozestac zaktualizowane Standardy e-mailem do wszystkich Rodzicow oraz opublikowac w
kanatach komunikacji WIOSKI.

Zebrac¢ od wszystkich Pracownikow podpisane oswiadczenia wg wzoru z Zatgcznika nr 4.

Zweryfikowac dane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz zaswiadczenia z
KRK dla catej kadry - z uwzglednieniem uproszczonych zasad dla wolontariuszy i studentow
praktyk.

Przeprowadzic szkolenie kadry wg Zatgcznika nr 5, ze szczegolnym uwzglednieniem modutu o
nowelizacji ustawy Kamilka.

Wywiesic plakat ze Standardami w widocznym miejscu (szatnia) oraz umiesci¢ wersje papierowa
obok tablicy ogtoszen.

Umiesci¢ schemat procedury interwencji w wersji drukowanej w kazdej sali.
Zaplanowac doroczng ankiete monitorujgcg (Zatgcznik nr 3) na koniec roku szkolnego 2026/2027.

Wyznaczy¢ imiennie osobe odpowiedzialng za Standardy oraz osobe odpowiedzialng za internet i
ogtosic ich dane Pracownikom, Rodzicom i Dzieciom (Czes¢ IViXI).

ZatozycC rejestr zgtoszen i interwencji oraz wskazac¢ miejsce przechowywania dokumentaciji.
Opublikowa¢ Standardy na stronie internetowej placowki.
Uzyskac podpisy Dyrektora oraz przedstawiciela Rady Rodzicow pod przyjetymi Standardami.

Zebrac oswiadczenia i potwierdzenia weryfikacji takze od osob prowadzgcych zajecia dodatkowe i
podmiotow zewnetrznych (Czese X).

Wopisac¢ do kalendarza termin corocznego sprawozdania oraz kolejnej oceny okresowej (2028r.).

Standardy przyjeto w placowce Wioska El Bombo w dniu ......

Dyrektor / osoba kierujgca placowka

Wioski. Powrot do korzeni.
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